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Prot. 14/2024 — Stage curriculare settore Risorse Umane
Contesto

ACRA lavora a fianco delle popolazioni locali in Africa, Asia e America Latina e realizza progetti
di cooperazione internazionale con I'obiettivo di tutelare i diritti fondamentali e sostenere una
crescita inclusiva e sostenibile. In ltalia e Europa promuove attivita educative nelle scuole,
progetti di integrazione, modelli agricoli sostenibili, per una cittadinanza piu attiva e
consapevole.

Ruolo: Stage settore Risorse Umane

Sede di lavoro: Milano

Inserimento: Entro settembre 2024

Tipo di contratto offerto: stage curriculare
Durata: 6 mesi

Scadenza delle candidature: 30 Luglio 2024
Compiti principali e responsabilita:

- Supporto amministrativo nei seguenti ambiti: documentazione contrattuale, gestione
presenze e buoni pasto, cedolini mensili

- Supporto nella sistematizzazione e archiviazione digitale e cartacea della
documentazione

- Supporto nella pianificazione e gestione della formazione

- Supporto nelle attivita di aggiornamento Job Description, procedure e policies RU

- Supporto nei processi di selezione dello staff

Persona di riferimento: Responsabile RU

Competenze richieste:

- Aderenza ai valori dell’Organizzazione

- Forte motivazione a formarsi in ambito risorse umane nel lll settore
- Attitudine costruttiva e propositiva

- Laurea/studi post universitari in linea

- Ottima predisposizione ai rapporti interpersonali

- Buona conoscenza della lingua francese

- Conoscenza del pacchetto Office

Sede legale, amministrativa e operativa

via Lazzaretto 3 - 20124 Milano, ltalia

T +39 02 27000291 - F +39 02 2552270 - www.acra.it
CF 97020740151



=", ACRA

Come presentare la candidatura

Le candidature dovranno essere inviate a selezione@acra.it entro il 30/07/2024 indicando
nelloggetto dell’email: STAGE_RU_2024

Si prega di allegare i seguenti documenti:

- CV aggiornato, massimo 3 pagine;

Per ulteriori informazioni visita il sito di ACRA all’indirizzo www.acra.it/lavoraconnoi

ACRA ha tolleranza zero nei confronti di qualsiasi violenza, abuso o sfruttamento ai danni di bambini e adulti
vulnerabili, perpetrati dal proprio staff, dallo staff dei partner o da altro personale associato
all’organizzazione.

| controlli di safeguarding costituiscono dunque parte integrante del processo di selezione.
Il candidato prescelto dovra impegnarsi a rispettare e promuovere la Politica PSEA (POLITICA DI
PROTEZIONE DA MOLESTIE E ABUSI SESSUALI) e la POLITICA DI PROTEZIONE E TUTELA

DELL'INFANZIA dell’organizzazione.

La selezione verra chiusa, anche prima della data indicata, non appena sara identificato un/a candidato/a
idoneo/a.

Ci scusiamo in anticipo informando che solo coloro che sono selezionati per un colloquio verranno contattati.
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