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04/2024 OPPORTUNITA’ DI STAGE CURRICULARI IN FONDAZIONE ACRA, sede di Milano 

Contesto 

ACRA lavora a fianco delle popolazioni locali in Africa e America Latina e realizza progetti di 
cooperazione internazionale con l’obiettivo di tutelare i diritti fondamentali e sostenere una crescita 
inclusiva e sostenibile. In Italia e Europa promuove attività educative nelle scuole, progetti di 
integrazione, modelli agricoli sostenibili, per una cittadinanza più attiva e consapevole. 

Fondazione ACRA offre diverse opportunità di stage curriculare e di esperienze di 
volontariato presso la propria sede di Milano e/o all'estero nei programmi di cooperazione 
internazionale in corso. I periodi di formazione sono intensivi e altamente 
professionalizzanti, viene fornita l'opportunità di cimentarsi nell'operatività quotidiana, 
toccando con mano e sperimentando le diverse fasi delle operazioni sia di sede che di field. 
Ogni percorso viene personalizzato in base al profilo, al percorso di studi, alle attitudini dei 
candidati e delle candidate, in ottica anche di possibile futuro inserimento come staff 
espatriato dell'organizzazione.  

Qualora il tuo percorso di studi preveda un tirocinio, o volessi fare esperienza in un 
ambiente dove cooperazione, formazione, motivazione, entusiasmo, lavoro in team, sono 
per tutti una priorità, inviaci la tua candidatura, segnalando l’ambito di interesse tra i 
seguenti: 

• Stage Amministrazione per rendicontazione di progetti di cooperazione internazionale  
o Durata: 6 mesi 
o Data partenza: da Febbraio 2024 
o Attività: supporto alla rendicontazione di progetti finanziati da donatori istituzionali 
o Requisiti: entusiasmo, voglia di imparare, aderenza alla mission e ai valori di ACRA 
o Studi in ragioneria, economica, materie economiche, conoscenza excel molto 

buona 
o Competenza desiderata: conoscenza del francese 

• Supporto Programmi Internazionali:  
o Durata: 6 mesi 
o Data partenza. Febbraio 2024 
o Attività: supporto i tutte le fasi del PCM: progettazione/gestione/monitoraggio e 

valutazione di programmi di cooperazione internazionale finanziati da donors 
istituzionali (Africa/America Latina) 

o Requisiti: entusiasmo, voglia di imparare, aderenza alla mission e ai valori di ACRA; 
conoscenza del PCM 

o Conoscenza intermedia del francese e di un’altra lingua tra inglese e portoghese 

• Stage Risorse Umane  
o Durata: 6 mesi 
o Data partenza. Febbraio 2024 
o Attività: supporto alla responsabile risorse umane nelle attività di amministrazione, 

gestione, selezione e formazione dello staff di sede ed espatriato 
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o Requisiti: entusiasmo, voglia di imparare, aderenza alla mission e ai valori di ACRA; 
interesse per le attività inerenti le Risorse Umane e la cooperazione internazionale; 
indispensabile la conoscenza del francese, sia parlato che scritto 

  

Come presentare la candidatura 

Le candidature dovranno essere inviate a selezione@acra.it entro il 29/02/2024 

Indicando nell’oggetto dell’email: STAGE_2024 ed il settore di interesse 

Si prega di allegare i seguenti documenti: 

• CV aggiornato; 
• Lettera motivazionale di presentazione; 

Per ulteriori informazioni visita il sito di ACRA all’indirizzo www.acra.it/lavoraconnoi 

  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ACRA ha tolleranza zero nei confronti di qualsiasi violenza, abuso o sfruttamento ai danni di bambini e adulti 
vulnerabili, perpetrati dal proprio staff, dallo staff dei partner o da altro personale associato 
all’organizzazione. I controlli di safeguarding costituiscono dunque parte integrante del processo di 
selezione. 

Il candidato prescelto dovrà impegnarsi a rispettare e promuovere la Politica PSEA (POLITICA DI 
PROTEZIONE DA MOLESTIE E ABUSI SESSUALI) e la POLITICA DI PROTEZIONE E TUTELA 
DELL'INFANZIA dell’organizzazione. 

ACRA si riserva di chiudere la ricerca non appena trovato/a il/la candidato/a idoneo/a alla posizione. 

 


